
 
 

 



 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Областное государственное общеобразовательное 

учреждение «Верхопенская средняя 

общеобразовательная школа имени М. Р. Абросимова» 

Белгородской области 

Документы, 

послужившие основанием 

для разработки 

Программы развития 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в редакции от 

31.07.2020 г. № 304; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. №474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. №400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. №809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. №808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики» (с 

изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35);  

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642);  

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы 

(утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 



 
 

2022 г. № 678-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

от 29.05.2015 № 996р); 

 Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. 

№ 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» 

 Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. 

№ 1063 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации 

от 22 марта 2021 г. № 115» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 

2021 г. № 286 ―Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования‖ 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 

2021 г. № 287 ―Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

основного общего образования‖ 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарт среднего общего 

образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 

2022 г. N 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, 
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среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования 

исключенных учебников" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 04.04.2023 № 233/552 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 5 

октября 2020 г. № 546 "Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об 

основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов". 

 Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 

2023 г. № 83 «О внесении изменений в Порядок 

заполнения, учета и выдачи аттестатов об 

основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации 

от 5 октября 2020 г. № 546» 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

 Постановление Правительства Российской Федерации 

от № 582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» 

 Приказ Министерства образования и науки 
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Российской Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об 

утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нѐм 

информации» 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 

2020 г. N 1441 "Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 

2022 г. N 629 ―Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам‖ 

 Постановление Правительства Российской Федерации 

от № 729 «О Федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об 

обучении» 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников 

 организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды 

обитания», утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 г. N 2 

 Государственная программа Белгородской области 

«Развитие образования Белгородской области», 

утвержденная Постановлением Правительства 

Белгородской области от 30 декабря 2013 года №528- 

пп (с изменениями на 1 июля 2019 года); 

 Устав школы и другие нормативные документы, 

регламентирующие деятельность школы. 

Цель  Создание необходимых условий для получения каждым 



 
 

обучающимся конкурентоспособного образования 

высокого качества, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном 

мире путем создания системы интерактивного 

взаимодействия социума и образовательного 

пространства школы как инструмента воспитания 

социально активной, творческой личности школьника, 

обладающей высоким уровнем общей культуры, через 

обновления структуры и содержания образовательной 

среды школы. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 обеспечение в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

доступности и равных возможностей обучающимся 

для получения качественного образования с учетом 

индивидуальных особенностей и запросов 

обучающихся, их профессионального и жизненного 

самоопределения; 

 повышение конкурентоспособности образования 

посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы образования 

(обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители 

общественных объединений) в развитие Школы, а 

также за счет обновления материально-технической 

базы Школы; 

 отработка механизма поддержки и развития детей с 

разными уровнями мотивации к образовательной 

деятельности (через урочную и внеурочную дея 

тельность, ИУП, построение и введение индиви 

дуальных образовательных маршрутов для детей с 

различными образовательными потребностями); 

 расширение возможности образовательного 

партнѐрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в ВУЗ; 



 
 

 создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования всех видов и 

уровней; 

 обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путем создания совре 

менной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся 

всех уровней; 

 создание механизмов, обеспечивающих устойчивое 

развитие системы воспитания и дополнительного 

образования детей путем развития добровольчества 

(волонтерства), реализации талантов и способностей 

учащихся в формате общественных инициатив и 

проектов; 

 совершенствование условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей и подростков, развития 

психолого-педагогической и социальной поддержки 

их образовательной деятельности посредством 

обновления содержания и методов здоровье 

сберегающей индивидуализации образования, 

поддержки детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

 формирование способности обучающихся к 

саморазвитию и личностному самоопределению в 

социуме, используя обновление информационно-

коммуникационной инфраструктуры, материально - 

техническую базу и пространственно-предметную 

среду образовательной организации; 

 совершенствовать кадровый потенциал в 

соответствии с современными требованиями в сфере 

образования; 

 обеспечение непрерывного характера профессио 

нально-личностного развития педагогических кадров 

путем внедрения национальной системы про 

фессионального роста педагогических работников; 

 построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных 

результатов. 



 
 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение современного качества образования в 

соответствии с обновленными показателями оценки 

качества образования (международные исследования 

подготовки учащихся); 

2. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями; 

3. Формирование позитивного имиджа Школы в 

социальном окружении, региональной и 

муниципальной системах образования за счет высокой 

результативности образования и инновационной 

активности школы в открытой системе образования. 

Сведения о разработчиках 

Щетинина Л. А., директор школы 

Бондарева В. Е., заместитель директора  

Воронкова Е. В., заместитель директора  

Лисачева Е. А., заместитель директора  

Пузь Л. А., заместитель директора  

Уткина М. С., советник директора по воспитанию  

Период реализации Программа реализуется в период с 2025 по 2029 год. 
Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации 

Программы развития 

1 этап (2024 г) – подготовительный  

2 этап (2025 – 2027 гг) – этап реализации  

3 этап (2028 г) – обобщающий этап  

I этап – 

подготовительный 

(2024 г) 

включает в себя анализ информационных источников, 

изучение практического опыта по разрабатываемой 

проблеме; изучение образовательных потребностей 

учащихся и их родителей (законных представителей), 

определение приоритетных направлений в соответствии 

с социальным заказом и потребностями общества, 

осмысление противоречий и предпосылок развития 

организации; стратегическое планирование развития 

образовательной организации; подготовка нормативных 

документов; этап первоначальной апробации 

программы; 

II этап – реализация 

(2025 – 2027 гг) 

непосредственно реализация Программы, приведение 

основных компонентов управленческой, 

образовательной, методической, инновационной и 

проектной деятельности в соответствие с 

характеристиками модели развития образовательной 

организации; инициирование и реализация проектов по 

приоритетным направлениям модели развития школы; 

осуществление методического, кадрового и 



 
 

информационного обеспечения Программы; разрешение 

возникающих противоречий и коррекция компонентов, 

отклоняющихся от норм, заданных моделью - этап 

активных действий по реализации концептуальных 

идей. Достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, 

коррекция программы. Реализация проектов: 

Проект «Совершенствование школьной 

инфраструктуры» 

Проект «Одаренные дети» 

Проект «Дети-наставники» 

Проект «Будущее начинается сегодня» 

Проект «Создание специализированных классов» 

Проект «Создание цифровой образовательной среды» 

Проект «Развитие профессиональной компетентности 

педагогов»  

Проект «Школьное волонтерское движение» 

Проект «Развитие кадетского движения ЮИД» 

Проект  «Школа социального партнерства «Мы вместе!» 

III этап – обобщающий 

(2028 г) 

анализ и рефлексия статуса образовательной 

организации в социуме, структуры функционирования; 

анализ достигнутых результатов и определение 

перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация 

нововведений в образовательной практике и 

закрепление их в локальных нормативных актах школы. 

Анализ результатов Программы, оценка еѐ 

эффективности. Представление результатов. Сбор 

оценка материалов, сопоставление показателей школы 

за период до и после внедрения обновлений, анализ 

воздействия инновационных технологий. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Успешность реализации Программы развития будет 

возможна в рамках эффективного расходования еже 

годных субсидий из федерального и регионального 

бюджетов на выполнение утверждѐнного государ 

ственного задания и дополнительных привлечѐнных 

средств. 

Контроль реализации 
 Контроль за исполнением Программы развития 

возлагается на директора школы, заместителей 



 
 

директора, курирующих отдельные проекты. 

Постоянный контроль выполнения программы 

осуществляет Управляющий совет школы. 

Промежуточные итоги реализации Программы 

поводятся в ходе проведения ежегодного 

самообследования. Результаты контроля пред 

ставляются ежегодно на заседании Педагогического 

совета ОУ и общешкольной конференции, публикуются 

на сайте ОУ. 

 



 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

областное государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Верхопенская средняя общеобразовательная школа 

имени М. Р. Абросимова» Белгородской области (ОГБОУ 

«Верхопенская СОШ»). 

 Дата создания  ОО - 1950 г 

ИНН - 3109001897. 

Учредитель ОО - Министерство образования Белгородской области. 

Сведения о лицензии № Л035-01234-31/00234790  от 25 марта 2020г. 

Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адреса совпадают) - 309135 Белгородская область, Ивнянский район, 

с. Верхопенье,  ул. Белгородская, 19Б. 

Контакты:  

телефон ОО 8 (47243) 46-4-69,  

адрес электронной почты ОО vrhp2007 @mail.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://shkolaverxopenskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения  

об 

обучающихся  

Количество учащихся, обучающихся на конец 2023 – 2024 учебного 

года - 260 

а) в начальной школе - 100 

б) в основной школе - 148 

в) в средней школе - 12 

Количество детей с ОВЗ – 12,  детей-инвалидов - 10 

Краткая 

характеристика 

организационно

-педагогических 

условий 

Управление Школой осуществляется в соответствии с 
законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 
школы, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития 

школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 

управления:  

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную 

ответственность за то, что делается в образовательном учреждении 

всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся 

высшие органы коллегиального и общественного управления, 

имеющие каждый свой правовой статус: Управляющий совет, Совет 

школы, Педагогический совет, общее собрание работников.  

Второй уровень – заместители директора школы.  

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений.  

https://shkolaverxopenskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/


 
 

Основным видом деятельности Школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. Также Школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в 

электронной форме, on-line тренажеров; дистанционные олимпиады, 

конкурсы.  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено  

1.Наименование образовательной программы:  

Основная образовательная программа начального общего 

образования  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися)  

Нормативный срок обучения - 4 года  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности  

Наименование образовательной программы:  

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися)  

Нормативный срок обучения – 4-5 лет  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной 

работе.  

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися).  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности  

Наименование образовательной программы:  

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 



 
 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися)  

Нормативный срок обучения - 5 лет  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, программы 

коррекционной работы  

3. Основная образовательная программа среднего общего 

образования  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с  

учащимися).  

Организовано обучение по индивидуальным учебным планам 

Нормативный срок обучения - 2 года.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности.  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

 Социально-гуманитарная  

 Художественная  

 Естественнонаучная  

 Физкультурно-спортивная.  

В условиях реализации требований ФГОС педагогический 

коллектив использует актуальные образовательные технологии. 

 Школа рассчитана на 660 мест. Построена и сдана в эксплуатацию в 

сентябре 1989 г. Капитальный ремонт – 2013 г. Два здания – школа 

(7603 м
2
), здание учебно-производственных мастерских (960 м

2
). 

Теплица находится на втором этаже в здании мастерских (60 м
2
). В 

здании учебно-производственно-мастерских требуется капитальный 

ремонт. Площадь территории составляет - 49193 м
2
. Стадион - 16785  

м
2
, учебно-опытный участок - 14719 м

2
, асфальтировано - 4000 м

2
, 

под цветниками и кустарниками - 3500 м
2
. В школе есть бассейн 

25х5,6м, спортзал 12х22м, актовый зал площадью 264м
2
, кабинет 

хореографии - 66м
2
, столовая на 120 мест.  

В школе имеется необходимый набор учебного оборудования и 

технических средств для организации учебно-воспитательного 

процесса. 30 кабинетов, АРМ – 30. Имеется локальная сеть, 8 

интерактивных досок. Обеспеченность учащихся учебной 

литературой — 100%. 

Библиотека - читальный зал (совмещен с абонементом), 

книгохранилище,  14472 экземпляра книг, из них дополнительной и 

художественной  8511 экз., учебников- 5961 экз.   Имеется два 

автобуса марка ПАЗ-32053-70 выпуска 2021 и 2015г и «ЛУИДОР» 

на 12 мест для подвоза 67 учащихся из Новосѐловки (4), 



 
 

Сухосолотино (7), Берѐзовки (17), Сырцево (1), хутора Покровский 

(18) и улиц села (20).  

Центральное отопление, водоснабжение, энергоснабжение отвечают 

нормам. Техническое состояние школы удовлетворительное. 

ОГБОУ «Верхопенская СОШ» обеспечивает открытость и 

доступность информации о школе, информирование 

общественности, родителей не только через информационные стен-

ды, но и через официальный сайт школы. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

- официальный сайт школы  

- Электронный журнал «Виртуальная школа»  

- Электронные образовательные ресурсы  

- Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК, 

Одноклассники и др.  

- Медиатека  

- Электронные портфолио учащихся и педагогов.  
Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком.  

Режим функционирования устанавливается в соответствии с 

СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной 

организации. Обучение осуществляется на государственном языке 

(русском языке). Школа работает в режиме 5-дневной учебной 

недели. 

Продолжительность учебного года составляет:  

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных 

недели.  

Начало уроков: 8.30. Занятия проводятся в 1 смену  

В 1-9 классах учебный год разделѐн на 4 четверти.  

В 10-11 классах учебный год разделѐн на 2 полугодия.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.  

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы.  

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 

3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 

уроков по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка:  

в 1 классе – 21 час,  

во 2-4 классах – 23 часа  

в 5 классе – 29 часов  

в 6 классе – 30 часов  

в 7 классе – 32 часа  

в 8-9 классах – 33 часа  

в 10-11 классах – 34 часа.  

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 



 
 

неделю.  

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут.  
Сведения о 

работниках ОО 

Школа на 97% укомплектована педагогическими кадрами (имеются 

3 учительские вакансии). Из 34 педагогических работников высшее 

образование имеют 30 учителя, что составляет 88 % от общего числа 

педагогов школы, среднее специальное – 4 учителя или 12% (1 из 

них обучается заочно в высшем учебном заведении). В 

педагогическом коллективе высшую квалификационную категорию 

имеют 12 учителей (35 %); первую - 11 (32 %); соответствие 

занимаемой должности – 1 (3%); 10 человек (1/3) не аттестованы 

(четверо – молодые специалисты, трое – возобновили 

педагогическую деятельность в текущем году). 

Среди педагогических работников школы два учителя имеет звание 

– «Отличник народного просвещения РФ», пять – «Почетный 

работник общего образования РФ»; награждены Почетными 

грамотами Министерства образования РФ – 2 чел. Более 50% (19 

человек – 56%) педагогических работников имеют стаж 

педагогической деятельности более 20 лет. Также в школе работают: 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, 

социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЗР, старший 

вожатый, советник директора по воспитанию.  

Средний возраст педагогов – 49 лет. 
Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социальный партнеры Школы:  

1. Детский технопарк «Кванториум» Белгородской области  

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества»  Ивнянского района 

3.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детско-юношеская спортивная школа» Ивнянского 

района  

4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования – «Детская школа искусств п.Ивня»  

5. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Районная станция юных 

натуралистов» Ивнянского района 

Для расширения творческой среды Школа в процессе воспитания 

сотрудничает с сельской библиотекой, Центром культурного 

развития с. Верхопенье, Верхопенским историко-краеведческим 

музеем. Школа участвует в реализации федеральных 

профориентационных проектов «ПроеКТОрия» и «Билет в 

будущее», что позволяет проводить целенаправленную работу с 

выпускниками по их профессиональному самоопределению. 
Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

ОГБОУ «Верхопенская СОШ» обеспечивает общедоступность и 

бесплатность начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Уровень результатов образовательной 



 
 

3 года деятельности подтверждается результативностью учебной 

деятельности школы (показатели качества знаний и успеваемости): 
Уровень 

образования 
2022 г. 2023 г. 2024 г. 
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Начальное общее 54,5% 100% 57,5% 100% 63% 100% 

Основное общее 40,6% 100% 45,1% 100% 44% 100% 

Среднее общее 71,5% 100% 100% 100% 100% 100% 

Средний показатель по школе 55,5% 100% 52,4% 100% 53% 100% 

 

Результаты сдачи государственной итоговой аттестации на 

протяжении ряда лет свидетельствуют о положительной динамике и 

являются залогом успешной самореализации выпускников, более 

60% из которых продолжают обучение на бюджетной основе в 

лучших вузах страны. 
Статистика по результатам государственной итоговой аттестации в формате ЕГЭ 

(средний балл по школе/областной средний балл) 

 

Предмет 
2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

области 

Средний 

балл по 

школе 

Средний 

балл по 

области 

Русский язык 73,1 62 72,24 62 67,8 

Литература  82 64,05   

Математика (профиль) 43 40 58,05 58 65,6 

Математика (базовая) 4,5 4 4,16 4  

Химия    39 59,9 

История 66   62 60,5 

Физика  47 56,37 49 64,4 

Информатика  44 61,33 27 56,1 

Биология 46 36 53,29 46 57,4 

Обществознание 72   59 59 

Отлаженная система работы с одаренными детьми позволяет 

школе на протяжении ряда лет добиваться высоких результатов в 

предметных олимпиадах на муниципальном, региональном 

уровнях. 
Результаты участия школьников во всероссийской предметной олимпиаде школьников 

Годы Муниципальный этап 

всероссийской олимпиады 

школьников 

(победители и призеры) 

Региональный этап  

олимпиады по 

Избирательному праву 

2021-2022 8  

2022-2023 10  

2023-2024 7 1 (призер) 

Развитие детской одарѐнности осуществляется не только через 

систему интеллектуально-творческих мероприятий по предметам, но 

и через организацию и проведение внеурочной и внеклассной 

деятельности. 



 
 

Количественный и качественный анализ участия обучающихся школы в различных 

конкурсных инициативах: 

 

Показатели 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Всего конкурсов, выставок, соревнований 148 105 108 

Количество учащихся, принявших участие 201 122 119 

Количество призовых мест (всего) 172 104 98 

Всероссийский уровень 19 9 2 

Региональный уровень 36 13 5 

Муниципальный уровень 117 82 91 

 

В школе сложились устойчивые модели предпрофильной и 

профильной подготовки учащихся на основе оптимального 

сочетания качественного уровня общего образования с широким 

спектром дополнительного образования. 

В школе создана и развивается система охвата детей 

физкультурой и спортом, работают спортивные секции. Учащиеся 

школы традиционно занимают ведущие позиции в городской 

спартакиаде школьников. 

Режим работы школы построен с учетом современных 

валеологических требований: сбалансированное питание, работа 

лицензированного медицинского кабинета. Постоянно 

поддерживаются комфортные психологические и бытовые 

условия обучения учащихся, обеспечивая высокую степень 

удовлетворенности отношениями всех участников 

образовательного процесса. 

Жизнедеятельность школы ориентирована на глубокий 

уровень освоения учащимися базовой культуры (национальной, 

этической, культуры жизнедеятельности, мировой художе-

ственной, социальной, экономической и культуры 

самоопределения) в ситуации интеграции учебной и внеучебной 

деятельности. В школе созданы условия для организации досуга 

во внеурочное время. Работают кружки и секции разной 

направленности. 

Достигнутый уровень качества образовательных результатов 

обучающихся, созданная школьная инфраструктура, высокий 

профессионализм педагогического коллектива, положительный 

имидж школы, поддержка инновационной деятельности школы 

родительским сообществом позволяют сделать вывод, что к 

настоящему моменту в школе сложились предпосылки для 

достижения нового качества образования для осуществления дея-

тельности школы в контексте реализации основных направлений 

развития системы образования.  

 



 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

 

Направления и условия Набранное количество баллов Уровень 

Магистральное направление «Знание» 38 средний 

Магистральное направление «Здоровье» 19 средний 

Магистральное направление «Творчество» 20 средний 

Магистральное направление «Воспитание» 18 средний 

Магистральное направление «Профориентация» 12 высокий 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 20 средний 

Ключевое условие «Школьный климат» 15 средний 

Ключевое условие «Образовательная среда» 17 высокий 

 159 средний 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Б
а
л

л
ь

н
а
я

 

о
ц

ен
к

а
 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

 Организация 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 



 
 

изучению отдельных 

предметов.   

талантов обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъясни 

тельной работы 

(индивидуальной, групповой) 

с обучающимися, родителями 

(законными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъясни 

тельной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

      Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 



 
 

ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП 
      Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сете вой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
      Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профи ля, 



 
 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной деятельности. 
      Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
      Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

      Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
      Низкий уровень  Организация адресной 



 
 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углублен ном 

уровне, актуализация мер 

морального и материально го 

стимулирования 
      Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов 
 Привлечение 

специалистов/ 

педагогических работников 

из других образовательных 

организаций для 



 
 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
2 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 



 
 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
3 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено 
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ЭОР не используются в 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 



 
 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
 Обеспечение 

административного контроля 

использования ЭОР в 

образовательной деятельности. 
      Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей   в 

выполнении функций 

по администрированию 

деятельности и 

управлению 

образовательной 

деятельностью 

общеобразовательной 

организации 

 Обеспечение 

требований ФГОС общего 

образования по реализации 

ООП в части использования 

современных дидактических 

средств в организации 

образовательной 

деятельности. 
 Модернизация 

методической деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

использования электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
      Низкий уровень 

образовательно-

педагогической 

компетентности 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 



 
 

педагогических 

работников в 

применении 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

использования электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации, 

во внутрикорпоративных 

форматах обучения 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы и др.) организации 

образовательной 

деятельности с 

использованием электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
4 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 



 
 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

      Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
      Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

      Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 



 
 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

спортивной инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
      Отсутствие лицензии 

на осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной деятельности 

по программам 

дополнительного образования. 
5 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 



 
 

рамках сетевого 

взаимодействия 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 



 
 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
      Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 



 
 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
      Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 



 
 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
      Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 



 
 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
      Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
      Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 



 
 

проекты Кружкового 

движения. 
      Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
      Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 



 
 

материально-

техническими 

ресурсами. 

материально-техническими 

ресурсами. 

6 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
      Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 



 
 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 
      Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
      Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 



 
 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  
      При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации программы 

на основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 



 
 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
7 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

      Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
      Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

      Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 



 
 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
      Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-



 
 

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  



 
 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.). 
8 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация  детско-взрослой 

событийной общности. 

Привлечение к деятельности  

Совета родителей, Совета 

обучающихся. 

      Низкий уровень 

организационно-
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 



 
 

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

      Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства в части 

организации и 

функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного музея. 

      Отсутствие педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного музея и 

музейной педагогики. 
      Невключенность 

музейной деятельности 

в образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность как 

форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 



 
 

      Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, организации 

его функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

музея; привлечение педагогов 

дополнительного образования 



 
 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 

организации деятельности 

музея. 
      Действующий 

Школьный музей не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного 

музея. 
 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея путем 

его включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на 

единой информационной 

платформе детского отдыха и 

туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-

юношеского туризма и 

краеведения». 
      Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные 

функции музейными 

 Создание структурного 

подразделения 

образовательной организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной деятельности 

и выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 



 
 

средствами.  деятельности школьного музея 

в сотрудничестве с 

государственными музеями, 

учреждениями науки и 

культуры, а также при 

взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
      Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
9 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

      Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок 

работы с детской 



 
 

инициативой. 
      Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного хора. 

      Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 



 
 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
      Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 



 
 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 
      Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
      Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 



 
 

потребностями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 
10 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 



 
 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
      Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

      Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
      Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 



 
 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
      Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 



 
 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
11 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

 Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства с учетом 

инфраструктурных 

возможностей 

образовательной организации. 
 Выделение помещения для 

деятельности ученического 

самоуправления (центра 

детских инициатив). 
 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законные 

представители), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
      Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

 Принятие мер поддержки 

ученического самоуправления. 
 Мотивация обучающихся к 



 
 

активную деятельность 

в ученическом 

самоуправлении. 

деятельности в ученическом 

самоуправлении. 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Формирование ценностных 

ориентаций в области 

социального взаимодействия 

обучающихся: разработка мер 

и мероприятий. 
      Недостаток в 

организации 

деятельности центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения 

обучающихся в 

деятельность центра 

детских инициатив. 

 Создание центра детских 

инициатив. 
 Назначение ответственного за 

создание и функционирование 

центра детских инициатив, 

пространств ученического 

самоуправления. 
 Организация работы с 

сетевыми партнерами с целью 

использования совместных 

ресурсов. 
 Обеспечение материально-

технического оснащения, 

необходимого для работы 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. 
12 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, программа 



 
 

деятельности, план работы и 

др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
      Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-



 
 

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
      Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
      Отсутствие  Внесение в план 



 
 

административного 

контроля деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

      Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

13 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования 



 
 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
      Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 



 
 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 



 
 

обучения. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
      Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
      Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
14 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 



 
 

мастерству профессиональному 

мастерству. 
профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 



 
 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
      Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 



 
 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
15 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 



 
 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 



 
 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 



 
 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
16 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 



 
 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 



 
 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 



 
 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
17 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 



 
 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
      Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 



 
 

      Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
      Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 



 
 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 
18 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

      Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
 

Администрация ОГБОУ «Верхопенская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 

уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 



 
 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (159 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый 

минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 38 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 



 
 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 5 по 9 класс. 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с 

ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в гимназии за последний год 

педагогический состав увеличился почти в два раза. Вновь прибывшие учителя некомпетентны в данном направлении 

педагогической деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 19 баллов.  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.» «Доступность спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы 

здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 мероприятий за учебный 

год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, обеспечению развития от 5 до 

9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации 

физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение 

вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 20 баллов. 

 Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 

Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности. Организованы и действуют 

объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, журнал). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки 

обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-



 
 

практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, 

лаборатория безопасности и др.). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

«Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 18 балла.  

Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов не нет. Необходимо 

продумать работу по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в профессиональных пробах в рамках проекта «Билет в 

будущее». Планируется участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической 

направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных курсов, 

обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного 

плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в школе», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», 

«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация 

профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по 

ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте 

«Профориентация». 

 

 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 20 баллов. 



 
 

 На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю 

«Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены рекомендации по 

совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: 

обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% 

управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, 80% педагогических работников смогли бы 

получить поддержку региональных методистов, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на региональном 

и всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию 

современного оборудования, открытию нового здания: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог-

психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится 

социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано разработать анти-буллинговую 

программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 17 баллов.  

По показателям «Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в 

рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, 



 
 

введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации 

подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

 

  Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние , сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 

разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 - Разработаны единые рабочие программы по 

всем предметам; 

- Разработаны и реализуются рабочие 

программы внеурочной деятельности не менее 

5-9 часов; 

 - Действует Положение о ВСОКО;  

- Единые подходы к составлению расписания. 

- В школе имеются предметные кабинеты и 

лаборатории по физике, химии, биологии  

- Разработаны локальные нормативные акты 

- Реализация сетевой формы организации обучения 

- Увеличение количества участников регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

- Увеличение количества призеров регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников. 



 
 

по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Реализуются адаптированные основные 

общеобразовательные программы.  

- 100% наличие индивидуальных учебных 

планов для детей с ОВЗ, инвалидностью. 

- Предоставляются услуги специалистов, 

оказывающих обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, коррекционную 

помощь.  

- Обеспечена информационная открытость 

содержания инклюзивного образования через 

школьный сайт.  

- 100% обеспеченность учебниками.  

- Обеспечение доступности архитектурной 

среды.  

- Педагогический коллектив регулярно 

проходит повышение квалификации. 

- Участие специалистов школы в семинарах, 

тренингах и др 

2 Воспитание 18 - Разработаны и реализуются Рабочая 

программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы.  

- Разработан план работы с родителями.  

- Имеется комплект государственной 

символики (флаг, герб),  символика школы.  

- Первичное отделение РДДМ.  

- Увеличение доли охвата обучающихся, 

принимающих активное участие в Движении 

Первых.  

- Увеличение доли родителей, принимающих 

участие в воспитательных мероприятиях.  

- Регулярное повышение квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания. 



 
 

- Кадетский класс.  

- Совет обучающихся.  

- Летний лагерь дневного пребывания.  

- Проект «Орлята России».  

- Молодежное добровольческое волонтерское 

объединение. 

- Реализация курсов внеурочной деятельности: 

«Разговор о важном», «Россия – мои 

горизонты», «Функциональная грамотность», 

«Финансовая грамотность», «Шахматы», 

«Орлята России», «Строевая подготовка», 

«Школа дорожной безопасности», «Основы 

логики и алгоритмики», «Основы 

программирования», «Основы 

программирования на Pethon», 

«Семьеведение» и лр 

- Объединения дополнительного образования: 

«Хореография», «Легкая атлетика», 

«Рукопашный бой», «Театр «Непоседы», 

«Музыкальный калейдоскоп», «Экоша», 

«Безопасное колесо».  

- Систематическое участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

различных уровней – от муниципального до 

всероссийского. 

3 Здоровье 20 - Ежегодные медицинские осмотры.  

- Единые подходы к здоровье-сбережению в 

- Расширение видов спорта за счет заключения 

договоров сетевой формы реализации 



 
 

соответствии с СанПин. 

- Проведение в течение учебного года 

мероприятий по привитию ЗОЖ, по 

профилактике табакокурения и употребления 

наркотических средств.  

- Единые подходы к организации и контролю 

горячего питания, обеспечение горячим 

питанием всех обучающихся школы.  

- Медицинское сопровождение, вакцинация. 

 - Пришкольный оздоровительный лагерь.  

- Школьный спортивный клуб.  

- Секции: «Футбол», «Легкая атлетика».  

- Активное участие в движении ВФСК «ГТО» 

- обучающиеся школы сдают нормативы и 

получают знаки ГТО, соответствующие их 

возрастной категории.  

- Наличие психологической службы. 

- Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

различных уровней от муниципального до 

регионального. 

- Увеличение доли охвата обучающихся 

мероприятиями спортивной направленности до 80 %. 

- Увеличение доли обучающихся, получивших 

значки ГТО соответствующей ступени.  

 

4 Творчество 18 - Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, программ по 

внеурочной деятельности.  

- Школьный театр.  

- Систематическое участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

- Увеличение доли обучающихся, принимающих 

участие в работе школьных медиа.  

- Организация и функционирование школьного 

музея.  

- Организация и функционирование школьного хора 

-  Увеличение количества мероприятий школьных 



 
 

различных уровней – от муниципального до 

всероссийского. 

творческих объединений.  

5 Профориентация 12 - Организация экскурсий на предприятия 

области и района.  

- Профориентационные классные часы.  

- Внеклассная проектно-исследовательская 

деятельность  

- Встречи, беседы.  

- Участие в мероприятиях в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

 - Вовлечение родителей в 

профориентационный процесс.  

-Деятельность объединений дополнительного 

образования 

- Увеличение доли обучающихся, выбирающих 

профиль обучения на уровне среднего общего 

образования в соответствии со своими 

профессиональными запросами, до 80 %.  

- Увеличение количества курсов внеурочной 

деятельности профориентационной направленности 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

20 - Единое штатное расписание  

- Регулярное прохождение курсов повышения 

квалификации.  

- Осуществляется методическое 

сопровождение педагогического состава.  

- Разработаны и реализуются положение и 

программа наставничества. 

 - Педагоги школы результативно участвуют в 

конкурсах профессионального мастерства.  

- Имеется материальное и нематериальное 

стимулирование педагогов. 

- Прохождение курсовой подготовки в соответствии 

с планом.  

- Увеличение доли педагогов, имеющих 

квалификационную категорию до 90 %.  

- Увеличение доли педагогов, результативно 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства 

- Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и 

высшую категории, методиста, педагога-наставника 

7 Школьный 

климат 

15 - В школе имеются все специалисты.  

- Имеются небольшие зоны отдыха. 

Формирование уклада общеобразовательной 

организации, поддерживающий ценности, принципы 



 
 

- Наличие психолого-педагогической службы 

(проводятся встречи с родителями, детьми с 

приглашением психолога, проводятся 

индивидуальные консультации), 

функционирует служба медиации, Совет 

профилактики. 

и нравственную культуру всех участников 

образовательных отношений 

Отсутствие вакансий, 100 % укомплектованность 

штатов 

8 Образовательная 

среда 

17 - Имеются холлы, оборудованные рекреации.  

- Имеется 1 спортивный зал, бассейн, стадион 

с футбольным полем и игровой площадкой.  

- Комплексная безопасность в школе.  

- В школе имеется информационно-

библиотечный центр. 

- Улучшение материально-технической базы.  

- Организация капитального ремонта школьных 

мастерских. 

 - Обновление пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы по 

внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

Организации 

обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образователь-

ных технологий 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; увеличение 

доли: семей с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей 

 



 
 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

План 

воспитательной 

работы; 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

диверсификациия 

деятельности 

ШСК 

Рост хронических 
заболеваний у детей и 
подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

Взаимодействия 

кванториумом 

Низкая активность учащихся 

Профориентация Опыт участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностными 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие мотивации 



 
 

Учитель. 

Школьная команда 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Наличие  коворкинга Недостаток педагогических 

кадров 

Образовательная 

среда 

Государственно –

общественное 

управление 

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство действующей 

нормативно-правовой базы, 

ведущее к риску нарушения 

нормативных требований; 

низкая активность педагогов 

в сетевых сообществах. 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

Договор  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

Протоколы  родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского 

Программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского 

План  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

План  
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Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ 

дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ дополнительного 

образования 

Договор  

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой деятельности 

и школьного Туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия» 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования 

График повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Аттестация педагогических работников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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о
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р
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у
л
ь
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в
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о
н
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о
л
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р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Организац

ия участия 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ом 

движении 

Организация 

участия 

обучающихс

я в 

олимпиадно

м движении 

Участия 

обучающихс

я в 

олимпиадно

м движении 

2025 – 

2029  

(весь 

период) 

Учащихся  с высокими 

показателями для 

участия в олимпиадном 

движении;  

Составление плана 

подготовки учащихся к 

олимпиаде; проведение 

мероприятий по 

подготовке учащихся к 

олимпиадам 

 зам. 

директо

ра по 

УВР, 

учителя 

предмет

ники 

Количествен

ный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

Количестве

нный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспит

ание 

Реализация 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческ

ой 

деятельност

Повышение 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческ

ой 

деятельност

2025 – 

2029  

(весь 

период) 

  Зам 

директо

ра по 

воспитат

ельной 

работе 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополнитель

но го 

образования 

по 

краеведению 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополнител

ьно го 

образования 

по 

краеведени
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и и 

школьного 

туризма 

и и 

школьного 

туризма 

и 

школьному 

туризму 

ю и 

школьному 

туризму 

3 Здоров

ье 

Подпрогра

ма 

«Современ 

ная  

школа» 

1. 

Обеспечение 

разнообрази

я и 

доступности 

дополнитель

ного 

образования 

с учетом 

потребносте

й и 

возможносте

й детей.  

2. 

Разработка 

общешкольн

ой 

программы/

проекта по 

организации 

просветител

ьских 

мероприяти

й по ЗОЖ, 

профилакти

ке курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств 

Обеспечены 

условия для 

обучения и 

развития 

детей с ОВЗ 

и детей-

инвалидов. 

Разработана 

и 

реализуется 

комплексная 

программа 

«Здоровья» 

2025 – 

2029  

(весь 

период) 

•Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств.  

•Разработка программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения подростков.  

•Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 •Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися 

1. 

Нормати 

вно-

правовое  

2.Матер 

иально-

техническ

ое  

3. 

Кадровое 

 Учебно– 

методическо

е и кадровое 

обеспечение 

образователь

ного 

процесса для 

детей с ОВЗ 

- 100% 

обучающихс

я Охват 

просветител

ьскими 

мероприят 

иями в 

области 

ЗОЖ – 100% 

обучающихс

я 

Мониторин

г участия в 

спортивных 

мероприяти

ях 

Профосмот

р 

(состояние 

здоровья 

школьников 

и педагогов 
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4 Творче

ство 

Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнител

ьно го 

образовани

я 

Разработка и 

реализация 

образователь

ных 

программ, 

реализующи

хся в 

сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнитель

ного 

образования 

для развития 

творческих 

способносте

й одаренных 

детей 

2025 – 2029  

(весь 

период) 

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

 Зам.дире

ктора 

Рабочие 

программы 

дополнитель

но го 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнител

ьно го 

образования 

5 Профо

риента

ция 

Профориен

таци -онная 

работа 

Включение в 

план 

профориента

ционной 

работы 

участия в 

профессиона

льных 

пробах 

Участие в 

профессиона

льных 

пробах 

2025 – 2029  

(весь 

период) 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах 

 Зам.дире

ктора 

План Участие в 

профиентац

ионных 

мероприяти

ях 

6 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Профессио

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиона

льных 

конкурсах 

10% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессиона

льных 

конкурсах 

2025 – 2029  

(весь 

период) 

Оказание методической 

помощи 

Работа с 

педагогам

и по 

индивиду

альному 

образоват

ельному 

маршруту 

Методис

т  

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

7 Школь

ный 

климат 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

Обеспечение 

дифференци

рованных 

условий 

обучения и 

воспитания 

Организация 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

2025 – 2029  

(весь 

период) 

Организация 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания 

психологопедагогическ

ой помощи 

 Зам.дире

ктора 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 
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школьного 

климата 

детей психологопе

дагогическо

й помощи 

8 Образо

ватель

ная 

среда 

Цифровая 

образовате

льна я 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификац

ии педагогов 

в области в 

области 

современны

х 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использован

ию 

возможносте

й 

федеральной 

информацио

но 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образователь

ной среды 

Повышение 

квалификац

ии педагогов 

в области 

современны

х 

технологий 

онлайн-

обучения 

2025 – 2029  

(весь 

период) 

План курсовой 

подготовки по данному 

направлению 

 Зам.дире

ктора 

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

школы 

Использова

ние 

возможност

ей ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

В процессе реализации Программы ожидается сохранение результатов Проекта 

«Школа Минпросвещения» до уровня «высокий». 

1. Расширение перечня образовательных возможностей, социально--

образовательных партнерств. 

2. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

3.  Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счѐт реализации принципов доступности и качества 

образования.  

4.  Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов.  

5.  Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

 6. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики.  

7.  Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на 

основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий.  

8.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями.  

9.  Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества 

детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах 

различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся.  

10.  Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств.  

11.  Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения школы.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы  

Распоряжения  

Локальные акты  

Программы 

 Расписание 

Приказы  

Распоряжения  

Локальные акты  

Программы 

 Расписание 

Дорожная 

карта 

реализации 

Программы 

развития 

работа рабочей группы 

2. Материально-

техническое обеспечение 

Оснащенность  

объектами материально-

технической базы 

имеется дооснащение 

кабинетов 

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Наличие  вакансий в 

организации 

имеется  привлечение 

квалифицированных и 
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молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

Отсутствие  текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

2%  Индивидуальная работа с 

педагогами 

Регулярно  проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

имеется  Индивидуальная работа с 

педагогами 

Педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

82% 100% Повышение 

квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

Внебюджетные средства 

имеется Ремонт 

кабинетов, 

капитальный 

ремонт 

мастерских 

Бюджетные средства 

Внебюджетные средства 

5. Иное  Информационные 

ресурсы  

Имеются   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям:  

-  результативность деятельности Школы согласно Программе развития;   

- продуктивность и результативность Образовательных программ;   

- эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах.  

 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим 

показателям:  

- результаты  государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х 

классов;  промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

- результаты мониторинговых исследований:  обученности и адаптации 

обучающихся 5-х и 10-х классов;   

- участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;   

- итогов ВПР. 

 

 В качестве индивидуальных образовательных достижений 

рассматриваются:   

- образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;   

- отношение к учебным предметам; 

-  удовлетворѐнность образованием;   

- степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. д.).  

 

Доступность образования оценивается по следующим показателям:  

-  система приема обучающихся в школу;   

- открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

-   отношение педагога к инновационной работе;  

- активное применение информационных технологий в своей 

профессиональной деятельности;   

- готовность учителя к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе 

МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях 

различных уровней, в научной работе и т. д.);   

- знание и использование педагогом современных педагогических методик и 

технологий; 

- образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», 

отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);  
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организация качественной работы с «резервом качества знаний»;   

- участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и 

т. д.  личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного 

процесса оценивается по следующим показателям:   

- наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники;  

-  программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использования интернет-ресурсов в учебном процессе;   

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью;   

- обеспеченность методической и учебной литературой. 

  

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:   

- соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с нормативными документами;   

- соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН;   

- выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально-

психологический климат.  

 

Система дополнительного образования оценивается по следующим 

показателям:   

- количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват 

ими обучающихся;   

- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 

образовательных услугах;   

- степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг запросам родителей и обучающихся;  результативность предоставляемых 

образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, 

фестивалей и т. д.);   

- применимость полученных в результате дополнительного образования знаний 

и умений на практике.  

 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям:   

- рейтинг лицея на различных уровнях;   

- эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом;   

- репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 
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 Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим 

показателям:   

- наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в 

соответствии с современными требованиями;   

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и 

гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров;   

- частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

- эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, 

организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.);   

- состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся 

по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

- количество детей, сдавших нормы ГТО. 

  

Качество воспитательной работы оценивается по следующим 

показателям:   

- степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в 

воспитательный процесс;   

- демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);   

- охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и 

потребностям;  

 - наличие детского самоуправления, его соответствие различным 

направлениям детской самодеятельности;   

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания;   

- положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами);   

- наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;   

- участие классов в школьных мероприятиях; 

-  участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному 

воспитанию. 

  

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по 

следующим показателям:   

- объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);   

- наполняемость классов;  

- продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год;   

- объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и 

обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями. 
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Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Достижение качества образования, 

соответствующего требованиями ФГОС 

за счет конструирования 

индивидуальных образовательных 

траекторий различных групп 

обучающихся; совершенствования 

методик преподавания, привлечения 

инновационных технологий. 

Наличие призеров регионального этапа 

ВСОШ  

Эффективное функционирование 

внутришкольной системы оценки качества 

образования.  

Обеспечение высокого уровня реализации 

требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, 

подтверждающихся результатами 

независимой оценки качества образования. 

Количество участников РЭ – 3 

человека  

Количество призеров – 1 человек 

Обеспеченность учебной 

литературой – 100% 

2. Повысить профессиональную 

компетентность педагогических кадров 

через реализацию технологии 

методического сопровождения 

образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС. 

Высокая мотивация, личностный рост  Доля педагогов, прошедших 

курсы повышения квалификации, 

- 100 % Количество участников, 

призеров и победителей 

конкурсов профмастерства 

3.Создать условия для:  

− индивидуального развития личности, 

выявления и реализации возможностей 

каждого ребенка, поддержки одаренных 

и талантливых детей;  

− профессионального самоопределения 

обучающихся посредством организации 

системы профориентационной работы и 

предпрофильной подготовки. 

Наличие участников, призеров и победителей 

творческих конкурсов различного уровня 

Осознанный выбор индивидуальной 

образовательной траектории и последующей 

профессии 

Доля участников спортивных 

соревнований – 50 %  

Количество призеров и 

победителей конкурсов – 10. 

 Доля обучающихся, вовлеченных 

в творческую деятельность – 25 % 

Количество заключенных 

договоров 

Количество организованных 

экскурсий  
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Доля обучающихся, у которых 

выбранные предметы для 

углубленного изучения 

совпадают с выбором экзаменов и 

предметами, необходимыми для 

поступления в ВУЗ –100% 

4.Развивать воспитательную среду, 

формирующую активную жизненную 

позицию обучающихся через вовлечение 

их в общественно-значимую 

деятельность и систему 

дополнительного образования. 

Достижение большей открытости школы 

через увеличение количества мероприятий с 

непосредственным участием родителей 

Повышение интереса и активности со стороны 

обучающихся в работе школьных медиа 

Увеличение количества 

мероприятий с участием 

родителей до 50 % 

Доля родителей, принимающих 

участие в мероприятиях – 25 % 

Кабинет педагога-психолога 

Изменения в штатном расписании 

5.Совершенствовать систему 

общественного управления школой и 

социального партнѐрства через 

разработку и реализацию совместных 

проектов, направленных на 

совершенствование учебно-

воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения 

школы. 

Благоприятный школьный климат 

Использование ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательного процесса 

Доля зарегистрированных 

участников во ФГИС «Моя 

школа» - 100%  

Доля педагогов, обученных 

использованию ФГИС «Моя 

школа» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Олимпиадное движение. Задача: Увеличение количества участников и призеров регионального 

этапа ВСОШ 
 

1. В учебном плане 

внеурочной 

деятельности на 

будущий учебный год 

предусмотреть часы 

для работы с 

одаренными детьми 

Февраль 2025 г 01.09.2025 г Учебный план 

внеурочной 

деятельности  

Приказ о 

нагрузке  

Заместитель 

директора 

Лисачева Е. А. 

Заместитель 

директора 

Бондарева В. Е. 

2. Формирование 

одаренных детей базы  

Вторая неделя 

сентября – до 

конца октября 

 Количество 

обучающихся, 

внесенных в базу  

Списки 

одаренных 

детей 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Бондарева В. Е. 

3. Разработка 

программ по работе с 

одарѐнными детьми  

1 четверть  Количество 

разработанных 

программ  

Утверждѐнные 

программы 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора 

Бондарева В. Е. 

Равные возможности. Задача: Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды 

Директор школы Щетинина Л. А. 

1. Организация Весь период  Прохождение Удостоверение Заместитель Заместитель 
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повышения 

квалификации 

педагогов по 

направлению «Работа 

с детьми с ОВЗ»  

курсов 100% 

педагогов 

о курсах директора  

Воронкова Е. В. 

директора  

Пузь Л. А. 

2. Составление 

перечня учебников для 

детей с ОВЗ 

Август, 2025 

года 

 Доля обучающихся, 

обеспеченных 

учебниками 

Утвержденный 

перечень 

учебников 

Заведующая 

БИЦ Моисеенко 

Е. О. 

Директор школы 

Щетинина Л. А. 

СемьЯ. Задача: Вовлечение родителей в систему воспитательной работы   

1. Составление плана 

воспитательных 

мероприятий с 

возможностью участия 

родителей 

обучающихся 

Июнь-июль, 

ежегододно 

 Количество 

запланированных 

мероприятий 

План 

учебно-

воспитательной 

работы 

Заместители 

директора 

Директор школы 

Щетинина Л. А. 

2. Реализация плана 

воспитательных 

мероприятий 

Весь  

учебный год 

 
Количество 

проведенных 

мероприятий 

Отчет о 

проведенных 

мероприятиях 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

Лисачева Е. А. 

Здоровый школьник. Задача: Воспитание осознанного отношения к здоровому образу жизни   

1. Введение новых 

направлений для 

занятия спортом в 

работу школьного 

спортивного клуба 

Август 2025 

года 

 Количество секций 

Количество 

обучающихся, 

состоящих в новых 

секциях 

Расписание 

работы ШСК 

Руководитель 

ШСК 

Богославский С. 

Н. 

Заместитель 

директора 

Лисачева Е. А. 

Школьные медиа. Задача: Создание условий для реализации детских инициатив   

1.Формирование 

инициативной группы 

Сентябрь 2025 

года 

 Количество 

обучающихся 

Список 

инициативной 

Советник 

директора  по 

Заместитель 

директора 
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обучающихся, 

заинтересованных в 

работе школьных 

медиа 

группы воспитанию 

Уткина М. С. 

Лисачева Е. А. 

2. Организация 

выпуска школьной 

газеты 

ежемесячно  Количество 

выпусков 

Школьная 

газета 

Старший 

вожатый Кузив 

Е. Р. 

Заместитель 

директора 

Лисачева Е. А. 

Шаг в карьеру. Задача: Сопровождение выбора профессии   

1. Заключение 

договоров о сетевом 

взаимодействии 

Август

 

- 

Сентябрь 

текущего года 

 Количество 

заключенных 

договоров 

Перечень 

учреждений, с 

которыми 

Заключены 

договора. 

Директор 

школы 

Щетинина Л. А. 

Директор школы 

Щетинина Л. А. 

2. Организация 

экскурсий и 

профессиональных 

проб 

В течение года  Количество 

экскурсий 

Приказы Педагог-

психолог 

Уткина М. С. 

Заместитель 

директора 

Лисачева Е. А. 

Профессионал. Задача: Развитие и повышение квалификации педагогов   

1. Составление 

перечня конкурсных 

мероприятий по 

профмастерству 

Август 2025 

года 

 Количество 

мероприятий 

Перечень 

мероприятий 

Заместитель 

директора  

Пузь Л. А. 

Заместитель 

директора  

Пузь Л. А. 

2. Составление списка 

участников в 

конкурсах по 

профмастерству 

Сентябрь 2025 

года 

 Количество 

педагогов 

Список 

участников 

Заместитель 

директора  

Пузь Л. А. 

Заместитель 

директора  

Пузь Л. А. 

3. Организация В соответствии  Количество курсов Удостоверения Заместитель Заместитель 
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курсовой подготовки с планом Количество 

педагогов 

о повышении 

квалификации 

директора  

Воронкова Е. В. 

директора  

Воронкова Е. В. 

Моя школа. Задача: Поддержка всех активностей   

1. Регистрация всех 
участников 
образовательного 
процесса во ФГИС 
«Моя школа» 

Август
 
- 
сентябрь, 2024 
года 

 Доля 

зарегистрированных 

Статистика Заместитель 

директора  

Воронкова Е. В. 

Заместитель 

директора  

Пузь Л. А. 

3. Прохождение 

курсовой подготовки 

педагогами по 

вопросам 

использования ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе 

Сентябрь - май  Количество 

педагогов 

Статистика Заместитель 

директора  

Воронкова Е. В. 

Заместитель 

директора  

Воронкова Е. В. 

 

 

 

 

 


